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カンファレンス

第3回

働くことが社会を変える 3月11日（金）
●14時～16時40分
●17時～19時45分

対象者 /・自治体
　　　　・就労関係事業関係者等

開催方法/WEB配信（ウェビナー）
・視聴は無料です・文字通訳を用意しています

申込方法/公式サイトから

主　催 日 本 財 団
後　援 厚生労働省

https://us02web.zoom.us/webinar/register/
WN_iXURIHV5RTmBjrFYb5v6ew



働くことが、全てを変える
「 働きづらさ 」 に対するわが国初のプロジェクト

必要な支援は、いまある仕組みを活用し、いま以上のものに進化させます
その新しい方法は、きっと、きっと個人に希望を、社会に期待をもたらします

あいさつ
・吉倉和宏/日本財団常務理事
・吉田学/厚生労働省事務次官

講演　
田中秀明/明治大学教授
「少子高齢化と人的投資：
ダイバーシティ就労の課題」

パネルディスカッションⅠ
「ダイバーシティ就労支援の政策
枠組みを考える」
・村木太郎/大正大学地域構想研究所教授
　（座長）
・蒲原基道/日本社会事業大学専門職大学
院客員教授、元厚生労働省事務次官
・米田英雄氏/社会福祉法人ぷろぼの
  津事業所所長
・竹村利道/日本財団公益事業部
　国内事業開発チームシニアオフィサー

視聴者からの質問と回答
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メッセージ
清家篤/WORK！DIVERSITY プロジェク
ト全体委員会委員長（日本私立学校振興・共
済事業団理事長、全国社会福祉協議会会長、
慶應義塾学事顧問）

障害者就労支援機関アンケート調査
（2021年12月実施）の結果報告　　
酒光一章/（一社）ダイバーシティ就労支援
機構主任調査員

2021年度事業、2022年度事業
の説明
岩田克彦/（一社）ダイバーシティ就労支援
機構代表理事

パネルディスカッションⅡ
「ダイバーシティ就労を進める地域
ネットワーク形成をめざして」
・藤木則夫/（一社）ダイバーシティ就労支援       
 機構主任調査員（座長）
・朝日雅也/埼玉県立大学教授
・中崎ひとみ/（社福）共生シンフォニー
 常務理事
・津富宏/NPO青少年就労支援ネットワーク
  静岡前理事長
・谷口仁史/NPOスチューデント・サポート・
  フェイス代表理事

視聴者からの質問と回答

まとめ
駒村康平/WORK ! DIVERSITY プロジェ
クト企画委員会委員長（慶應義塾大学教授）

 

 ダイバーシティ就労支援の具体的展開

17:00~19:45後半
ダイバーシティ就労支援の理念と政策方向

14:00~16:40前半

https://jodes.or.jp

【運営受託】一般社団法人ダイバーシティ就労支援機構
〒101-0041 東京都千代田区神田須田町2丁目23-1 天翔秋葉原万世橋ビル710

desk@jodes.or.jp
03-5256-2250  

ダイバーシティ就労支援機構

03-6332-8675


